
Chers collègues, 
Nous relayons cette information transmise par le conseil scientifique du Pôle Afrique qui 
souhaite porter à votre connaissance les appels à candidatures pour les postes suivants à 
pourvoir pour l’an prochain dans le réseau des Instituts de recherche du Ministère des Affaires 
étrangères français.  Nous signalons aux collègues européens qu’ils sont éligibles à ces postes. 
 
*************************************************************************** 
Numero : 126N030 
Pays : NIGERIA 
Ville : IBADAN 
Etablissement : INSTITUT FRANCAIS DE RECHERCHE EN AFRIQUE 
Type :   Non spécifié(e) 
Date mouvement : Sept. 2006 
Candidature : 31/01/2006 
Fonction : Chercheur 
Profil 
Le poste de chercheur, responsable de l’antenne de l’IFRA à Ibadan, nécessite de savoir 
mettre en œuvre des programmes de recherche pluridisciplinaires impliquant des scientifiques 
européens et ouest africains. Il s?agit donc de pouvoir identifier des chercheurs travaillant sur 
les programmes de recherche définis en conseil scientifique, d?assurer le suivi des projets et 
programmes et de publier sous formes de monographies et de livres les rapports présentés. La 
nouvelle fonction régionale de l’institut (Afrique de l’Ouest) impose une mobilité certaine, 
une bonne connaissance des milieux universitaires de la région et implique la recherche de 
cofinancements auprès de divers partenaires publics et privés. La publicité des activités de 
l’antenne de l?IFRA à Ibadan est assurée par une lettre d?information bilingue rédigée par le 
directeur et publiée trois fois par an. Le responsable de l’antenne assure la veille scientifique 
de l’institut, coordonne les évènements d’importance (colloque, séminaire, promotion des 
publications?) et se charge des échanges d’universitaires et de doctorants entre la France et le 
Nigeria. L’IFRA n?héberge pas de chercheurs à temps complet et une seule bourse de 
doctorat est allouée à l?institut. L?équipe de l?IFRA est donc essentiellement administrative. 
La fonction de chercheur, responsable de l?antenne de l?IFRA à Ibadan impose d?avoir 
soutenu une thèse de doctorat en sciences sociales ou en sciences humaines sur l?Afrique, 
d?avoir une expérience dans le domaine de la recherche et une aptitude avérée à la gestion de 
programme de recherche ainsi qu?un bon niveau d?anglais administratif et universitaire. Le 
responsable de l?antenne encadre l?équipe administrative de l?institut composé d?une 
secrétaire, de deux bibliothécaires, d?un assistant de la salle informatique, d?une 
réceptionniste et d?un chauffeur. Il est indispensable d?avoir une expérience de séjours ou de 
terrains en Afrique, et nécessaire d?avoir une connaissance des outils informatiques et des 
logiciels de base. 
Dans le domaine de la recherche : - En accord avec le conseil 
scientifique, définition des programmes de recherche- Suivi des projets 
individuels et collectifs depuis la rédaction de la proposition de la 
recherche jusqu?à la publication éventuelle du rapport- Organisation de 
colloques, de tables rondes - Animateur et coordonnateur du séminaire 
mensuel de l?IFRA- Responsable des échanges de chercheurs entre le 
Nigeria et la France : accueil, prise en charge et conseils aux 
chercheurs français, sélection des chercheurs nigérians et présélection 
des boursiers nigérians- Réponse aux appels d?offre éventuels. Dans le 
domaine de la publication : - Rédaction et coordination de la Lettre 
d?Information de l?IFRA- Sélection des rapports, des articles et des 



thèses à publier - Suivi administratif des publications de l?IFRA Dans 
le domaine de la gestion de l?institut : - Rédaction du budget - 
Rédaction d?un rapport annuel d?activités - Gestion d?une équipe 
administrative- Acquisition des ouvrages et revues sur l?Afrique de 
l?ouest - Mise à jour du site web- Distribution des ouvrages de l?IFRA 
en France et en Afrique de l?ouest. 
Attention : les procédures de candidature sont spécifiques. Prendre 
contact par courriel avec la Sous-direction des Sciences sociales et de 
l?Archéologie (DCSU/A) du MAE pour en connaître les modalités : 
Brigitte.MYARD@diplomatie.gouv.fr <mailto:Brigitte.MYARD@diplomatie.gouv.fr> 
 
*************************************************************************** 
 
Numéro : 126N010 
Pays : ETHIOPIE 
Ville : ADDIS-ABEBA 
Etablissement : CENTRE FR. ETUDES ETHIOPIENNES 
Type : ETAB. DE RECH. (AUTON.FINANC.) 
Date mouvement : Eté 2006 
Candidature : 31/12/2005 
Fonction : Directeur Centre de Recherche 
Profil 
Le CFEE fait partie du réseau des instituts français de recherche à 
l?étranger dans le domaine des sciences sociales et humaines. Cet 
établissement est à la fois un centre de recherche initiant et mettant 
en ?uvre des programmes, un lieu d?accueil et d?encadrement de jeunes 
chercheurs français, européens ou éthiopiens, et une structure de 
coordination, sous l?égide des services diplomatiques, des échanges 
franco-éthiopiens en matière de recherche en sciences sociales et 
humaines. Sur le plan scientifique, le directeur anime la recherche sur 
l?Ethiopie dans une démarche de coopération et s?investit dans la 
structuration de la recherche en Ethiopie. Il veille à préserver le 
caractère pluridisciplinaire du CFEE, en suivant les orientations 
exprimées par le Conseil scientifique et en partenariat avec l?ambassade 
et ses interlocuteurs éthiopiens. Il assure en outre une responsabilité 
administrative et budgétaire, en liaison avec l?administration centrale 
du ministère des affaires étrangères et l?agent comptable de 
l?établissement. 
Le CFEE est le seul centre de recherche étranger dans le domaine des 
sciences sociales et humaines, à l?exception des fondations allemandes. 
Tout en disposant de l?autonomie financière, il est juridiquement 
considéré par les autorités éthiopiennes comme une dépendance de 
l?ambassade. Le CFEE dispose d?un interlocuteur identifié au sein de 
l?administration éthiopienne, l?ARCCH, orientée vers les disciplines 
historiques et la paléontologie, qui dépend du ministère de la Jeunesse, 
des Sports et de la Culture. Les deux dernières commissions mixtes 
franco-éthiopiennes ont réglé de manière précise les modalités de 
partenariat entre ces deux institutions. Le programme d?activités et de 
recherche doit ainsi faire l?objet d?une discussion et d?une 
présentation préalables. Compte tenu de ces modalités de fonctionnement, 



il importe qu?une relation étroite existe entre le CFEE et l?ambassade, 
en particulier le Service de Coopération et d?Action Culturelle. Les 
programmes de recherche initiés, mis en ?uvre ou coordonnés par le CFEE, 
doivent s?inscrire dans son propre domaine de compétence et dans un 
partenariat avec les institutions éthiopiennes et des laboratoires 
français, dans une démarche de coopération. Structure et organisation : 
le CFEE dispose de ses propres locaux. Il dispose d?un seul 
directeur/chercheur français, de 3 agents administratifs éthiopiens et 
de 6 agents de service éthiopiens. Diplômes et compétences souhaitées : 
le candidat doit être titulaire d?un doctorat (ou équivalent) en 
sciences humaines et sociales et avoir une expérience de la recherche 
dans l?Est de l?Afrique. Pratique courante de l?anglais indispensable, 
sens du dialogue. 
Attention : les procédures de candidature sont spécifiques. Prendre 
contact par courriel avec la Sous-direction des Sciences sociales et de 
l?Archéologie (DCSU/A) du MAE pour en connaître les modalités : 
Brigitte.MYARD@diplomatie.gouv.fr <mailto:Brigitte.MYARD@diplomatie.gouv.fr> 
 
*************************************************************************** 
Numéro : 126N026 
Pays : TUNISIE 
Ville : TUNIS 
Etablissement : I.R.M.C. 
Type : Non spécifié(e) 
Date mouvement : Eté 2006 
Candidature : 31/12/2005 
Fonction : Chercheur 
Profil :  
Le Conseil scientifique du Pôle Maghreb du Ministère des Affaires 
Etrangères aura à examiner dans sa session de printemps 2006 les 
candidatures au poste de chercheur déclaré vacant au 01.09.2006 à 
l?Institut de recherche sur le Maghreb contemporain établi en Tunisie. 
La durée du contrat proposé est de deux ans ; il est renouvelable une 
fois pour un an. La sélection des candidatures se fera sur examen des 
projets de recherche et entretien avec le Conseil scientifique du Pôle 
Maghreb. Champs de recherche : Les mutations des cultures populaires au 
Maghreb. L?espace euro-maghrébin aujourd?hui : enjeux politiques, 
économiques, culturels, juridiques, à différentes échelles. Nouvelles 
problématiques, nouveaux objets de l?histoire du Maghreb (XIXe-XXIe 
siècles). Nouvelles technologies de l?information et de la 
communication, société de l?information. Disciplines : histoire, 
anthropologie, sociologie, géographie, science politique, sciences 
économiques, sciences juridiques. Le/la candidat(e) devra remplir les 
conditions suivantes :avoir la nationalité française ou la nationalité 
d?un des pays de l?UE.être titulaire d?un doctorat de SHS dans une des 
disciplines mentionnées.appartenir à des réseaux de recherche nationaux, 
voire internationaux.avoir une bonne connaissance de la recherche en 
sciences sociales au Maghreb. Avoir une maîtrise de la langue française 
et, de préférence, une bonne initiation à la langue arabe, ou mieux une 
maîtrise, être âgé de moins de 35 ans au 1er septembre 2006. 



Le/la chercheur(e) aura pour tâche l?élaboration et la coordination d'un 
programme collectif de recherche de terrain et/ou d?archives. Comme ce 
programme devra intégrer dans sa problématique la dimension régionale 
maghrébine, il/elle aura à conduire les travaux à l?échelle du Maghreb. 
Il/elle aura à apporter sa contribution personnelle à ce programme et 
donc à mener lui/elle-même des enquêtes de terrain et/ou d?archives. 
Pour mener à bien ces objectifs, le/la candidat(e) devra présenter un 
certain nombre d?aptitudes, parmi lesquelles :une aptitude à s?intégrer 
à une équipe de recherche pluridisciplinaire et à participer aux 
activités scientifiques de l?Institut ; une aptitude à constituer et à 
animer des réseaux régionaux (internationaux) de chercheurs ; une 
aptitude à concevoir et mettre en ?uvre des projets de coopération 
universitaire et scientifique avec les partenaires institutionnels ; une 
aptitude au devoir de réserve lié à la situation propre d?un centre de 
recherche de l?étranger. 
Attention : les procédures de candidature sont spécifiques. Prendre 
contact par courriel avec la Sous-direction des Sciences sociales et de 
l?Archéologie (DCSU/A) du MAE pour en connaître les modalités : 
Brigitte.MYARD@diplomatie.gouv.fr <mailto:Brigitte.MYARD@diplomatie.gouv.fr> 
 
*************************************************************************** 
Numéro : 126N027 
Pays : TUNISIE 
Ville : TUNIS 
Etablissement : I.R.M.C. 
Type : Non spécifié(e) 
Date mouvement : Eté 2006 
Candidature : 31/12/2005 
Fonction : Chercheur 
Profil :  
Le Conseil scientifique du Pôle Maghreb du Ministère des Affaires 
Etrangères aura à examiner dans sa session de printemps 2006 les 
candidatures au poste de chercheur déclaré vacant au 01.09.2006 à 
l?Institut de recherche sur le Maghreb contemporain établi en Tunisie. 
La durée du contrat proposé est de deux ans ; il est renouvelable une 
fois pour un an. La sélection des candidatures se fera sur examen des 
projets de recherche et entretien avec le Conseil scientifique du Pôle 
Maghreb. Champ de recherche : recherches sur l?urbain dans ses 
différentes dimensions, chronologiques et spatiales. Mots clés : urbain, 
ville, quartiers, architectures ; patrimoine, développement durable, 
environnement ; urbanisme, territoires, métropolisation, politiques 
urbaines ; pouvoir local, municipalités, citadinité, gouvernance, projet 
urbain, patrimonialisation. Discipline : histoire, sociologie, 
géographie, science politique, droit, anthropologie.Le/la candidat(e) 
devra remplir les conditions suivantes :avoir la nationalité française 
ou la nationalité d?un des pays de l?UE.être titulaire d?un doctorat de 
SHS dans une des disciplines mentionnées.appartenir à des réseaux de 
recherche nationaux, voire internationaux.avoir une bonne connaissance 
de la recherche en sciences sociales au Maghreb.avoir une maîtrise de la 
langue française et, de préférence, une bonne initiation à la langue 



arabe, ou mieux une maîtrise.être âgé de moins de 35 ans au 1er 
septembre 2006. 
Le/la chercheur(e) aura pour tâche l?élaboration et la coordination d'un 
programme collectif de recherche de terrain et/ou d?archives. Comme ce 
programme devra intégrer dans sa problématique la dimension régionale 
maghrébine, il/elle aura à conduire les travaux à l?échelle du Maghreb. 
Il/elle aura à apporter sa contribution personnelle à ce programme et 
donc à mener lui/elle-même des enquêtes de terrain et/ou d?archives. 
Pour mener à bien ces objectifs, le/la candidat(e) devra présenter un 
certain nombre d?aptitudes, parmi lesquelles :une aptitude à s?intégrer 
à une équipe de recherche pluridisciplinaire et à participer aux 
activités scientifiques de l?Institut ;une aptitude à constituer et à 
animer des réseaux régionaux (internationaux) de chercheurs ; une 
aptitude à concevoir et mettre en ?uvre des projets de coopération 
universitaire et scientifique avec les partenaires institutionnels ;une 
aptitude au devoir de réserve lié à la situation propre d?un centre de 
recherche de l?étranger. 
Attention : les procédures de candidature sont spécifiques. Prendre 
contact par courriel avec la Sous-direction des Sciences sociales et de 
l?Archéologie (DCSU/A) du MAE pour en connaître les modalités : 
Brigitte.MYARD@diplomatie.gouv.fr <mailto:Brigitte.MYARD@diplomatie.gouv.fr> 
 
 


